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Beste Gistelnaar
Gistel is een stad om fier op te zijn. De voorbije jaren hebben we samen al heel wat gerealiseerd. Maar onze samenleving 
evolueert constant en ook het leven in onze stad staat niet stil. Nieuwe uitdagingen dienen zich aan en tegelijk ontstaan er ook 
nieuwe kansen. Daarom zetten we met dit bestuursakkoord vol overtuiging de volgende stap richting een nog sterkere, warmere 
en duurzamere stad.
Dit akkoord is meer dan een lijst met plannen. Het is een belofte. Een belofte dat we blijven luisteren, blijven investeren en blijven 
bouwen aan een stad waar elke inwoner meetelt. We kiezen voor duidelijke prioriteiten, voor transparantie in hoe we werken en 
waarin we vooral investeren in samenwerking met alle Gistelnaars.
Van een toegankelijk woonbeleid tot veilige mobiliteit. Van een bloeiend verenigingsleven tot een klimaatbewuste toekomst. Van 
kwaliteitsvolle kinderopvang tot een rechtvaardig sociaal beleid. Dit bestuursakkoord is onze wegwijzer. Samen met onze inwoners, 
verenigingen, ondernemers en partners zetten we onze schouders onder een stad waarin het goed wonen, werken en leven is.
We nodigen je uit om dit bestuursakkoord te ontdekken. Want ook de komende jaren willen� we samen verder werken aan Gistel, 
een stad om fier op te zijn.
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STERK BESTUUR

STERK BESTUUR
Een goede stadswerking begint met een sterke organisatie en een bestuur  
dat openstaat voor verandering. Een stad besturen doe je niet alleen. We 
willen een wendbare organisatie die voeling houdt met wat leeft bij de 
Gistelnaar. Minder bureaucratie, meer openheid. Dat is onze ambitie. 

		  We geloven in een beleid dat burgers betrekt, infomeert  
		  en ruimte geeft om mee te bouwen aan hun stad. We  
		  streven naar een stad waar we samenwerken en waar jij 	
		  als inwoner actief betrokken wordt.

Burgerparticipatie
1. 	 Nog vóór de opmaak van het meerjarenplan 2026-2031 communiceren	
	 we het bestuursakkoord aan de Gistelnaars.
2. 	 We betrekken de Gistelnaar actief bij beleidsbeslissingen en de 
	 uitvoering ervan. Grote projecten of veranderingen worden altijd vooraf  
	 afgetoetst met de bewoners via enquêtes en/of infosessies.
3.	 We organiseren een reizend college: het stadsbestuur verkent 		
	 regelmatig per fiets de verschillende wijken en deelgemeenten. 
4.	 We maken het burgerbudget toegankelijker: niet alleen wijkraden  
	 maar alle inwoners kunnen voorstellen doen voor een beter Gistel.
5.	 We voeren een ‘Right to Challenge’ in. We ondersteunen bewoners die 	
	 een publieke taak willen overnemen van de stad (bv. groenonderhoud,  
	 bedeling van de Gistelzine …).
6.	 We versterken en herdenken onze adviesraden tot adviesraden 2.0 	
	 waarbij ze naast hun adviserende rol ook kunnen werken aan concrete  
	 projecten.
7.	 Initiatieven die de buurt samenbrengen, van een gezellige straat- 
	 barbecue tot het gekste idee, kunnen blijven rekenen op de steun van 	
	 de stad.
8.	 We voorzien jaarlijks een budget om één speelplein grondig te 
	 vernieuwen. In overleg met de buurt en met bijzondere aandacht 
	 voor toegankelijkheid voor elk kind.
9.	 We blijven inzetten op Hoplr als digitaal platform, zodat burgers een  
	 plek hebben om ideeën te delen, feedback te geven en mee te 
	 beslissen.
 

Interne werking & personeel
10.	 In de komende jaren zal Artificiële Intelligentie de werkwijze van onze  
	 stadsmedewerkers beïnvloeden. We zien dit als een kans om repetitieve  
	 taken te verminderen en om onze medewekers efficiënter in te zetten  
	 voor de inwoners van Gistel. We ondersteunen en trainen hen om deze  
	 evolutie te omarmen.
11.	We streven naar een modern en toekomstgericht personeelsbeleid  
	 waarin medewerkers zich gewaardeerd voelen. Met aandacht voor  
	 welzijn, persoonlijke ontwikkeling en een warm welkom voor nieuwe  
	 collega’s bouwen we aan een organisatie waarin iedereen met  
	 voldoening kan bijdragen en groeien.
12.	We onderzoeken de mogelijkheden tot interne personeelsmobiliteit. 
13.	De kennis die voortkomt uit opleidingen wordt actief gedeeld binnen  
	 de organisatie, zodat iedereen kan bijleren van elkaars ervaringen en  
	 expertise.
14.	We evalueren het thuiswerken en we stellen hieromtrent een  
	 duidelijke strategie op. 
15.	We voorzien zowel een evaluatie van de decretale graden als 		
	 functioneringsgesprekken met alle medewerkers, dit met het oog	op  
	 efficiëntie, transparantie, verloning en het optimaal invullen van hun rol  
	 binnen de organisatie.
16.	Na de verhuis van de politie richten we het administratief centrum  
	 zodanig in dat alle diensten die vaak contact hebben met het publiek  
	 zich op het gelijkvloers bevinden, voor een vlottere toegankelijkheid 
	 en dienstverlening.

Communicatie & digitalisering
17.	We zetten in op administatieve vereenvoudiging en blijven investeren in  
	 een moderne digitale werkomgeving, zodat we veilig online  
	 documenten beheren en flexibeler samenwerken. 
18.	We verbeteren het digitale meldingsplatform zodat alle meldingen  
	 van burgers – ook die via het meldingsformulier in de Gistelzine – snel  
	 worden gecentraliseerd en direct naar de juiste dienst worden 
	 doorgestuurd.
19.	We breiden de digitale dienstverlening (online gemeentehuis) verder 
	 uit, zodat bewoners zich minder moeten verplaatsen naar het admini- 
	 stratief centrum. Zo zorgen we ervoor dat ook de geboorte-, huwelijks-,  
	 en erkenningsaangiftes elektronisch kunnen gebeuren.
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STERK BESTUUR

20.	Subsidieaanvragen worden gedigitaliseerd, wat zorgt voor een 	
	 uniforme en efficiënte afhandeling.
21.	We plaatsen een digitaal infobord in de deelgemeenten voor de  
	 aankondiging van activiteiten en bestuurlijke informatie.
22. Naast de vaste rubrieken in de Gistelzine voorzien we ook ruimte 
	 voor praktische en actuele info voor onze inwoners.
23.	We maken de website van onze stad toegankelijker en  
	 gebruiksvriendelijker.
24. Hoewel steeds meer diensten digitaal worden aangeboden, willen we  
	 ook rekening houden met inwoners die minder digitaal vaardig zijn. 
	 Daarom doet onze stad mee aan het project ‘digibank’, waarbij we 
	 laptops ter beschikking stellen en digitale opleidingen aanbieden aan  
	 mensen die risico lopen op digitale uitsluiting.
25.	De archivering van dossiers binnen de verschillende diensten 		
	 zal gestructureerder en volgens uniforme richtlijnen worden aangepakt.

Toegankelijkheid
26.	We zorgen ervoor dat diensten zoals burgerzaken en de wijkpolitie ook 	
	 zonder (digitale) afspraak toegankelijk blijven. We stemmen de 
	 openingsuren van het administratief centrum en de wijkpolitie beter 
	 op elkaar af.
27.	We breiden het aantal mogelijke afspraakmomenten bij de wijkpolitie  
	 uit om wachttijden te verkorten. 
28.	We zetten verder in op toegankelijke bushaltes. Het nieuwe Hoppin-  
	 punt “Gistel Stadhuis” wordt toegankelijk aangelegd met subsidies van 	
	 de Vlaamse Overheid.
29.	We passen bij alle nieuwe en renovatieprojecten (wegen,  
	 gebouwen …) de principes van toegankelijkheid toe. 
30. We onderzoeken hoe we het evenementenloket gebruiksvriendelijker 	
	 kunnen maken.

Fusies
31.	Er wordt geen fusie doorgevoerd zonder voorafgaande informatie- 
	 verstrekking en overleg met de Gistelnaar.
32.	Een eventuele fusie met andere gemeenten wordt gevoerd met  
	 open vizier maar altijd met het criterium ‘beter’ in het achterhoofd.   
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FINANCIËN

FINANCIËN
We gaan op een verstandige manier om met het geld van onze stad. Als 
inwoner mag je verwachten dat we beschikbare middelen – zoals personeel, 
communicatie en financiën – goed inzetten en doordachte keuzes maken.
We voeren een financieel beleid dat gezond en duurzaam is. Dat wil zeggen: 
•	 We houden de belastingen eerlijk en aanvaardbaar.
•	 We zorgen dat de dagelijkse werking van onze stad efficiënt blijft.
•	 We gaan spaarzaam en doordacht om met het beschikbare 
	 budget.
•	 We houden onze schulden onder controle.
•	 We blijven investeren in gebouwen, wegen en andere  
	 voorzieningen die Gistel vooruithelpen en houden daarbij steeds 
	 rekening met de gevolgen op lange termijn.
Elke inwoner heeft het recht om te weten waar zijn of haar belastinggeld 
naartoe gaat. We maken daarom een duidelijk en eenvoudig overzicht dat 
toont hoe we het stadsgeld besteden.
We zorgen voor een goede balans: een flexibele dienstverlening 
voor de inwoners en een eerlijke bijdrage via de belastingen. 
Zo houden we Gistel financieel gezond.

Gezond financieel beheer
Als stad hebben we voldoende inkomsten nodig om onze dienstverlening te 
garanderen en om te kunnen investeren in de toekomst. Tegelijk vinden we 
het belangrijk dat belastingen eerlijk en rechtvaardig blijven.
33.	 Omdat werken moet lonen verlagen we de opcentiemen op  

de personenbelasting verder van 7,20% naar 7%. 
34.	 Vanuit dezelfde filosofie maken we werk van een taxshift waarbij we 

de lasten verschuiven van inkomen naar vermogen en milieu.
35.	 We hebben al enkele kleinere belastingen afgeschaft en bij andere 

belastingen het tarief verlaagd. In datzelfde kader verlagen we nu ook  
de bedrijfsbelasting verder. 

36.	 We voeren een verschuiving door van belastingen op inkomen naar  
belastingen op milieu. Daarmee willen we twee doelen bereiken: 
-	 Het principe “de vervuiler betaalt” toepassen.

	 -	 Het restafval in onze gemeente verminderen om de door de 		
	 Vlaamse overheid opgelegde norm van 90 kg restafval per inwoner 	
	 te bereiken.	

	 Concreet betekent dit:
	 -	 De tarieven voor grote afvalstromen grof brandbaar afval, zoals 	

	 steenpuin en aarde, op het recyclagepark worden verhoogd.
	 -	 De prijs van de grijze huisvuilzak stijgt zodat inwoners meer gebruik 	

	 zouden maken van de veel goedkopere GFT-zak voor hun groente-, 	
	 fruit- en tuinafval.

37.   We indexeren de belastingen op onder 
andere zandgroeven, ongeschikte of 
onbewoonbare gebouwen, tweede 
verblijven, leegstand, verwaarlozing en 
ongeadresseerd drukwerk en daarmee 
gelijkgestelde producten. Zo blijven 
deze belastingen in verhouding tot 
de economische realiteit.

38.   We bekijken kritisch de bestaande 
tarieven en vergoedingen die we 
vragen voor onze diensten. Zo zorgen 
we ervoor dat we een goede balans 
vinden tussen de kosten en de baten 
bij het vaststellen van deze tarieven.
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39.	 We willen de personeelskost beheersbaar houden door doordacht te  
kiezen welke diensten we zelf blijven aanbieden en wanneer we  
externe bedrijven inschakelen. 

40.	 De politie- en brandweerzones zijn personeelsintensieve diensten. 
De brandweerzone plant bovendien grote investeringen, zoals de 
bouw van een nieuwe kazerne in Gistel. We zullen er op toezien dat 
zowel de personeelskosten als de geplande investeringen niet uit de 
hand lopen.

41. 	 We willen ook investeren in de verenigingen in onze stad. Daarom  
werken we aan een gemeentelijke borgstelling voor verenigingen die 	
willen investeren in projecten die de samenleving ten goede komen.

42. 	 We onderzoeken de regels voor de verdeling van subsidies aan onze  
verenigingen, zodat we dit op een eerlijke en doeltreffende manier 	
kunnen doen.

43. 	 We blijven onze vrijwilligers en verenigingen, die een belangrijke  
plaats innemen binnen onze organisatie, zowel logistiek als financieel  
ondersteunen. 

44.	 In de vorige legislatuur verhoogden we de budgetten voor een 		
beter onderhoud van onze wegen, groenzones, grachten en openbare  
gebouwen. Omdat we willen dat de Gistelnaar fier kan zijn op een 	
propere gemeente willen we die budgetten verder verhogen.

45.	 We blijven de komende jaren samenwerken met de IVOO voor de  
verwerking van ons huisvuil. Zo kunnen we de huisvuilverbranding 
en -verwerking op een efficiënte manier blijven organiseren. 

46.	 We leggen in functie van de beschikbare investeringsmiddelen een  
jaarlijks budget vast voor wegen, voetpaden, baangrachten,  
IT-materieel, materieel wegendienst, REG-investeringen.

47.	 We houden rekening met de Vlaamse doelstellingen om de CO2- 
uitstoot van onze gebouwen te verminderen en voldoen aan de  
verplichtingen voor zonnepanelen op overheidsgebouwen die veel 
elektriciteit verbruiken.

48.	 We onderzoeken bij elke investering ook de gevolgen voor het 
	 exploitatiebudget.
49.	 Eind 2024 had de stad een schuld van 11,5 miljoen euro. 
	 We streven naar eenzelfde schuldgraad tegen het einde 
	 van deze bestuursperiode.
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DE ONTWIKKELING 
VAN HET GROND-
GEBIED
Gistel wil zich verder ontwikkelen als een duurzame en leefbare stad, met 
aandacht voor zowel de versterking van de kernen als het behoud van het 
landelijk karakter van de deelgemeenten Moere, Snaaskerke en Zevekote. 
We streven naar een evenwichtige benadering, waarbij we enerzijds de 
bebouwde ruimte concentreren en anderzijds de open ruimte beschermen 
tegen verdere bebouwing. Dit doen we door verdichting van het  
woonweefsel na te streven zonder afbreuk te doen aan de leefkwaliteit.
Om een aangename stad te creëren, blijft de focus liggen op comfortabele 
huisvesting, goed onderhoud van het openbaar domein, veilige  
verkeersomstandigheden en zorg voor milieu, klimaat en natuur. 

Wonen
50.	 Ons gemeentelijk ruimtelijk structuurplan dateert van 2003. 

Om het toekomstig beleid inzake wonen, werken, open ruimte en 
vrije tijd vorm te geven maken we een nieuw gemeentelijk ruimtelijk  
beleidsplan op.

51.	 We willen jonge gezinnen aantrekken door het verhogen van het  
woningaanbod.

52.	 We kiezen voor een maximaal behoud van onze open ruimte. We 
bouwen in de eerste plaats binnen de bestaande stadskernen zodat 
we zoveel mogelijk open ruimte kunnen behouden. We willen geen 
bouwstop maar wel slim bouwen op plaatsen waar het past. Zo zorgen 
we voor nieuwe woningen zonder het landelijke karakter van onze stad 
en deelgemeenten aan te tasten.

53.	 Het enige woonuitbreidingsgebied (ten oosten van de Steenbakker-
straat) binnen onze stad bestemmen we als woongebied.

54. 	 We stellen een verdichtingsnota op die vastlegt waar er nog gebouwd 
kan worden en onder welke voorwaarden. Door het versoepelen van 
stedenbouwkundige regels maken we het gemakkelijker om  
horizontaal te verdichten: dat betekent dat we meer woningen  
mogelijk maken op bestaande percelen zonder in de hoogte te bouwen. 
Denk aan een woning splitsen in twee of een extra woning achteraan 
in een grote tuin. Zo gebruiken we de beschikbare ruimte beter zonder 
nieuwe open ruimte aan te snijden.

55. 	 Het handhavingsbeleid bij bouwmisdrijven focust in de eerste plaats 
op inbreuken die het algemeen belang schaden eerder dan op kleine 
en weinig hinderlijke overtredingen.

56.	 We maken een visienota op inzake ontharding en waterinfiltratie op 
eigen terrein. 

57. 	 We vertalen het masterplan voor Zevekote naar een concreet  
uitvoeringsplan. In overleg met de bewoners geven we de leegstaande 
gebouwen van het oude klooster en de jeugdpaviljoenen een nieuwe 
bestemming, zoals wonen of groene ruimte voor de Zevekotenaar.

58. 	 We zorgen voor duidelijke en eenvoudige regels voor nieuwe  
woonvormen zoals samenhuizen, tiny houses, kangoeroewoningen 
en woningen voor nieuw samengestelde gezinnen. Ook coöperatief 
wonen maken we mogelijk.

59. 	 Voor sociale huisvesting geven we prioriteit aan de uitvoering van 
de lopende woonprojecten. We sporen Woonsprong aan om spoed te 
zetten achter de realisatie van de lopende projecten in Eigen Haard, 
Rijkswachtkazerne en de Neerhofstraat. Pas wanneer deze projecten 
klaar zijn wordt een nieuw sociaal beleidsconvenant onderschreven.

60. 	 De gronden van Woonsprong die palen aan de Zilverberkdreef willen 
we reserveren voor jonge gezinnen met lokale binding  
(tweeverdieners die vaak net niet voldoen aan de sociale voorwaarden 
om een nieuwe woning te kunnen verwerven).

61. 	 We moedigen particuliere eigenaars aan om hun woning sociaal te 
verhuren via Woonsprong. De verhuurder krijgt in ruil een zekere 
huuropbrengst, wordt ontzorgd en kan bij renovatie gebruik maken 
van de maximale verbouwpremie.

62. 	 Verwaarloosde braakliggende grond kan een negatieve invloed 
hebben op de buurt. Daarom verstrengen we de regelgeving omtrent 
de uiterlijke tekenen van verwaarlozing. We maken een inventaris van 
deze onbebouwde gronden en onderzoeken of we ze een zinvolle  
bestemming kunnen geven voor de buurt, zoals een speelplein,  
petanquebaan of picknickplaats... Eigenaars die bereid zijn hun grond 
(voor minstens 9 jaar) gratis ter beschikking te stellen, kunnen in ruil 
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daarvoor een kwijtschelding krijgen van de belasting op onbebouwde 
grond.

63.	 We voeren een actief beleid om langdurig leegstaande panden een 
nieuwe bestemming te geven.

64.	 We treden strenger op tegen verkrotting en verwaarlozing van  
gronden en gebouwen.

65.	 Tegen 2028 zal alle openbare verlichting in onze stad vervangen zijn 
door slimme LED-verlichting. We werken een budgetneutraal  
brandregime uit met het oog op het dimmen en hierdoor langer laten  
branden van verlichting in woonwijken. 

Openbare werken en openbaar domein
66. 	 We geven prioriteit aan de (gesubsidieerde) heraanleg van wegen 

zonder riolering zoals de Mosselstraat, Zevekoteheirweg, Brugse Baan 
en Dullaertweg om de rioleringsgraad in onze stad te verhogen.

67. 	 In overleg met handelaars, bewoners en marktkamers willen we 
de Gistelse markt herinrichten. De markt moet uitgroeien tot een 
aantrekkelijke en groenere ontmoetingsplek, terwijl het totale aantal 
parkeerplaatsen in de omgeving behouden blijft. 

68. 	 We pakken het onderhoud van onze straten en waterlopen beter en 
gestructureerder aan. We maken werk van duidelijke onderhoudsplannen, 
zoals een veeg- en strooiplan voor onze wegen. Voor het onderhoud 
van de waterlopen werken we samen met de Middenkustpolder. 

69. 	 Bij aanplantingen op openbaar domein en in nieuwe verkavelingen 
kiezen we voortaan voor onderhoudsvriendelijke en ecologisch  
waardevolle beplanting. We geven de voorkeur aan soorten die weinig 
onderhoud vergen én bijdragen aan de biodiversiteit, zoals  
bijenvriendelijke planten. 

70. 	 We zorgen voor veilige en vlot toegankelijke voetpaden, in het  
bijzonder voor minder mobiele mensen. In overleg met de eigenaars 
van aanpalende percelen zorgen we ervoor dat overhangende takken, 
struiken en hagen tijdig worden gesnoeid.

71. 	 We maken een duidelijk overzicht van de plaatsen waar er nu zitbanken, 
picknicktafels en BBQ-plaatsen staan. Op basis daarvan zorgen we 
voor beter onderhoud en breiden we het aanbod uit waar nodig.

72. 	 De werken die nutsmaatschappijen door hun aannemers laten  
uitvoeren op openbaar domein worden strenger gecontroleerd.

73. 	 De stedelijke werkplaatsen aan de Camiel Adriaensstraat verhuizen 
naar een nieuwe site op het industrieterrein Konijnenbos.

74. 	 We maken een plan op voor het onderhoud en de renovatie van onze 
openbare gebouwen. We besteden extra aandacht aan verouderde 
nutsvoorzieningen en zorgen voor positieve keuringsattesten. We 
houden ook rekening met de Vlaamse klimaatdoelstellingen zoals het 
verlagen van de CO2-uitstoot, verplichte zonnepanelen en de geldende 
energie-normen (EPB).

75. 	 We werken een nieuw kerkenbeleidsplan uit, samen met de  
kerkfabrieken. Daarbij zoeken we naar mogelijkheden voor gedeeld 
gebruik (nevenbestemming) of een nieuwe invulling (herbestemming) 
van kerkgebouwen. Voor deze projecten doen we beroep op subsidies 
van de hogere overheid. 

DE ONTWIKKELING VAN 
HET GRONDGEBIED
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76.	 In de Pastoriestraat zorgen we voor nieuwe parkeerstroken en een 
veilige, goed ingerichte straat. 

77.	 We zetten het renovatiedossier van de kerk in Zevekote verder  
binnen de voorziene investeringsbudgetten voor de kerkgebouwen. 

78.	 De werkliedenploeg krijgt duidelijke aansturing via een cluster- 
manager infrastructuur. Die stelt het werkprogramma op en volgt de  
uitvoering ervan nauwgezet op in overleg met de bevoegde schepenen.

79.	 Het pesticidenvrij onderhoud van straten en pleinen is bijzonder 
arbeidsintensief. Daarom voorzien we een extra groenarbeider en 
per ploeg duiden we een meewerkende verantwoordelijke aan.

80.	 We zetten onze werklieden vooral in voor dagelijks onderhoud en de 
kleine herstellingen in de stad. Grote infrastructuurwerken besteden 
we uit aan gespecialiseerde aannemers.

81.	 We zorgen voor een minimale bezetting van de werkliedenploeg op  
vrijdagnamiddag. Verlofplanning volgen we beter op zodat de  
dienstverlening gegarandeerd blijft. 

82.	 Het sneeuwvrij maken van onze wegen besteden we uit aan een 
professionele firma. Zo hebben onze werklieden ook meer tijd voor 
het onderhoud van de stad.

83.	 We maken een snoeiplan op in overleg met de deskundige milieu 
en de sectorverantwoordelijke groen. We delen het onderhoud op in 
zones, zodat we gestructureerd en planmatig kunnen werken. 

84.	 We sluiten nieuwe raamcontracten af voor terugkerende taken zoals 
het ruimen van grachten, kleine asfalteringswerken, onderhoud  
groenzone en de aanleg van voetpaden.

Mobiliteit 
		  Een goede mobiliteit is essentieel voor een leefbare 
		  stad. Of je nu te voet, met de fiets, de auto of het open-	
		  baar vervoer onderweg bent, we willen dat iedereen 		
		  zich vlot, veilig en duurzaam kan verplaatsen. Daarom 	
		  werken we met gerichte plannen aan betere fietspaden, 	
		  verkeersveiligheid, voldoende parkeergelegenheid,  
deelmobiliteit en een vlotte verbinding via het openbaar vervoer. We  
luisteren daarbij naar inwoners, werken samen met partners zoals De Lijn 
en investeren waar nodig om Gistel vlot bereikbaar te houden.
85.	 We maken gerichte plannen voor fietsen en parkeren. Met een fiets- 

en parkeerbeleidsplan willen we knelpunten aanpakken en slimme  
keuzes maken voor een veilige en toegankelijke stad.

86.	 We voerden in het centrum van Gistel en in de buurt van scholen al 
een zone 30 in. Verschillende straten werden ook al omgevormd tot 
“fietszones”. We onderzoeken of we dit uitbreiden op plaatsen waar 
veel fietsers passeren, met duidelijke communicatie, signalisatie en 
aandacht voor sensibilisering.

87. 	 Omdat controles met bemande camera’s moeilijk te organiseren zijn in 
Zevekote, voerden we trajectcontrole in. We verkiezen het  
herinrichten van wegen waar te snel gereden wordt boven extra  
trajectcontroles en het beboeten van inwoners. 

88. 	 Zorgverstrekkers krijgen een parkeerkaart, zodat zij onbeperkt kun-
nen parkeren in de blauwe zone tijdens hun dienst.

89. 	 We willen de ontbrekende fietsverbinding aanleggen tussen de 
Snaaskerkestraat en de Waerevaartstraat als we hiervoor een subsidie 
kunnen bekomen. 

90. 	 We geven prioriteit aan een goed onderhoud van bestaande ‘trage 
wegen’ (wandel-en fietspaden door de natuur). Trage wegen die niet 
meer gebruikt worden, schaffen we af.

91. 	 We willen de logische verbindingen tussen belangrijke fietsroutes 
verbeteren. Hierbij houden we zowel rekening met functionele als 
recreatieve fietsroutes.

92. 	 We volgen het Vlaams “Masterplan Fiets” en we willen investeren in  
veilige en comfortabele fietspaden. We engageren ons om 1,2 km 
extra fietspad aan te leggen.

93. 	 We investeren in deelwagens. Om dit mogelijk te maken reserveren 
we de nodige parkeerplaatsen voor deelwagens.

DE ONTWIKKELING VAN 
HET GRONDGEBIED
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94. 	 We verduurzamen de autovloot van de stad. Nieuwe dienst- 
voertuigen worden indien mogelijk energiezuinig of elektrisch.

95. 	 We voorzien extra laadpunten voor elektrische wagens. We  
streven naar minstens 1 laadpunt per 250 woningen. Dat zijn ongeveer 
20 nieuwe laadpunten. Waar mogelijk reserveren we ook laadpunten 
exclusief voor elektrische deelwagens.

96. 	 We dringen aan bij De Lijn om flexvervoer in onze regio uit te rollen  
zodat elke inwoner, op elk moment vanuit elke deelgemeente een 
goede verbinding heeft met het openbaar vervoer.

97. 	 Aan de Vervoerregio Oostende vragen we om buslijn 50 opnieuw te 
laten rijden.

98. 	 We herstructureren de mobiliteitsraad. We richten een kleinere  
kerngroep op die vaker samenkomt om sneller beslissingen te maken 
over mobiliteitskwesties. Voor beleidsmatige of complexe  
vraagstukken wordt de volledige raad betrokken.

99. 	 Verkeersveiligheid voor schoolgaande jeugd wordt ook deze legisla- 
tuur een topprioriteit. Na de onmiddellijke schoolomgevingen maken 
we ook de belangrijkste woon-schooltrajecten verkeersveilig zodat  
kinderen zich maximaal zelfstandig en veilig kunnen verplaatsen.

100. We zetten sterker in op het informeren en communiceren van het 
gevoerde mobiliteitsbeleid, zoals de resultaten van tellingen en 
controles, de verduidelijking van verkeersregels of de uitrol van nieuwe 
maatregelen en campagnes.

101. We blijven inzetten op verkeerseducatie en sensibilisering. Via  
campagnes en projecten werken we rond verkeersveiligheid, ook 
met nieuwe doelgroepen zoals bedrijven of horecazaken. In scholen 
worden de educatieve programma’s versterkt, ook via samenwerkin-
gen tussen scholen.

102. We organiseren jaarlijks het project rond verkeersveiligheid ‘Fietse 
Fietse’.

103. We behouden de subsidies voor de Buzzy-pas, zo blijft het openbaar 
vervoer betaalbaar voor jongeren.

104. Via een “Charter Werftransporten” onderzoeken we, in overleg met 
Agentschap Wegen en Verkeer, de invoering van toegangsbeperkingen 
voor zwaar verkeer tijdens de schooluren. 

105. We pakken de overlast van langdurig geparkeerde vrachtwagens in 
het industrieterrein Konijnenbos aan. 

Veiligheid
Veiligheid is een basisvoorwaarde voor een aangename leefomgeving. 
Elke inwoner moet zich op elk moment veilig kunnen voelen: thuis, op 
straat, op school en op het werk. Daarom investeren we in een zichtbare en 
aanspreekbare politie, duidelijke regels en snelle handhaving. We zetten in 
op preventie bij jongeren, bestrijden overlast en criminaliteit en blijven ook 
aandacht hebben voor brandveiligheid en noodhulp. Met een nieuw  
veiligheidsgebouw en versterkte samenwerking tussen politie, brandweer 
en stadsdiensten bouwen we verder aan een veilige toekomst voor Gistel.
106. De wijkagent moet zichtbaarder zijn in het straatbeeld en in elke 

schoolomgeving. Zo versterken we het contact met de buurt.
107. Het wijkkantoor moet ook zonder afspraak een eerste aanspreekpunt 

zijn.
108. Drugscriminaliteit passeert niet in onze stad. Onze agenten trekken 

naar de scholen om in uniform les te geven over de gevaren van drugs. 
Zo willen we jongeren tijdig informeren en sensibiliseren. 

109. Winkeldiefstal, fietsdiefstal en druggebruik worden onmiddellijk  
bestraft. We voeren lik-op-stuk-boetes in tot € 350 bij betrappingen 
op heterdaad. Hiervoor breiden we het GAS-reglement binnen de 
politiezone uit.

110. Ook minderjarigen willen we opnemen in het GAS-reglement zodat 
ook zij een GAS-boete kunnen krijgen bij overlast. Niet in de vorm van 
een geldboete, wel als taakstraf.

111. In de politieverordening worden de nodige bepalingen opgenomen om 
de bestuurlijke handhavingsmogelijkheden van de burgemeester 
vorm te geven.

112. We behouden de subsidie voor particulieren die deuren en ramen van 
hun woning mechanisch beveiligen tegen inbraak.

113. We blijven intensief controleren op alcohol- en druggebruik in het 
verkeer en op snelheidsovertredingen.

114. Het behoud van ons brandweerkorps in Gistel is een topprioriteit. 
We zetten actief in op de aanwerving van brandweervrijwilligers, die 
onmisbaar zijn voor een goed werkende en betaalbare brandweer.

115. Op de huidige site van de werklieden zal de brandweerzone een nieuw 
veiligheidsgebouw bouwen voor politie en brandweer. Het nieuw 
gebouw versterkt onze werking in het belang van de veiligheid van alle 
inwoners. 

DE ONTWIKKELING VAN 
HET GRONDGEBIED
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MILIEU, KLIMAAT, 
NATUUR & DIEREN-
WELZIJN
We willen Gistel groener en duurzamer maken. Dat doen we door goed te 
zorgen voor het milieu, het klimaat, de natuur én het dierenwelzijn. Een 
van de belangrijkste stappen daarin is slimmer omgaan met afval. Minder 
restafval betekent minder vervuiling én minder kosten. Daarom zetten we 
in op betere afvalsortering, meer ophalingen en duidelijke afspraken. De 
gevolgen van de klimaatverandering voelen we steeds meer: periodes van 
extreme droogte, hevige regenbuien, verlies van biodiversiteit ... zijn geen 
uitzondering meer. We nemen daarom onze verantwoordelijkheid en zetten 
in op klimaatactie, meer natuur én zorg voor dieren.
We kiezen voor concrete oplossingen: meer hernieuwbare energie, minder 
verharding, meer waterinfiltratie, nieuwe bomen, bloemrijke zones en een 
doordacht beleid rond dierenwelzijn. Zo bouwen we samen met onze  
inwoners aan een duurzame, leefbare en gezonde stad voor mens én dier.

Afval
116. We blijven iedereen aanmoedingen om het GFT-afval (groente-, fruit- 

en tuinafval) apart te houden van het restafval. Zo kunnen we het  
restafvalcijfer per inwoner verlagen van 154 kg naar 90 kg per jaar, 
zoals opgelegd door het Vlaams Energie- en Klimaatplan117. Vanaf 
2026 voorzien we een tweewekelijkse ophaling van het restafval en 
een wekelijkse ophaling van het GFT-afval.

118. De wijkophaling van groot tuinafval blijft bestaan.
119. We zorgen ervoor dat de problemen met de huisvuilophaling door 

externe firma’s snel worden opgelost. 
120. We voorzien ondergrondse restafvalcontainers bij de herinrichting 

van de Markt.
121. Glascontainers in woonwijken plaatsen we ondergronds. 
122. We blijven samenwerken met het team van MOS-rangers (vroegere 

kringloopkrachten) en zwerfvuilmeters en -peters. We betrekken ook 
de scholen bij zwerfvuilacties voor een nettere omgeving.

123. We brengen zwerfvuil- en sluikstortgevoelige locaties in kaart en 
nemen gerichte maatregelen.

124. Samen met Mooimakers maken we een plan voor slimme plaatsing 
van vuilnisbakken zodat ze op de juiste plaats staan en goed gebruikt 
worden.

125. We voeren een handhavingsbeleid op zwerfvuil en sluikstorten via het 
GAS-reglement.

126. We stimuleren het inzamelen van kledij in samenwerking met de 
Kringwinkel en OXFAM. De inzamelpunten worden duidelijk aangeduid.

127. De tarieven op het recyclagepark voor grof brandbaar afval, aarde 
en bouwafval worden verhoogd.

128. We breiden de openingsuren van het recyclagepark uit.
129. We bieden compost gratis aan op het recyclagepark tot 1m³ per week.
130. We onderzoeken de inzameling van asbest met het oog op een veilige 

verwijdering ervan.

Klimaat
131. We voeren het burgemeesterconvenant verder uit en lopen voorop in 

de strijd tegen klimaatverandering. Dat betekent inzetten op zowel 
hernieuwbare energie als op energiebesparingen. We bekijken waar 
we op gemeentelijke gebouwen of terreinen nog zonnepanelen of 
andere hernieuwbare technieken kunnen plaatsen.

MILIEU, KLIMAAT, NATUUR 
& DIERENWELZIJN
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132. Wie op zijn eigen terrein een vergunde oppervlakte onthardt (zoals 
een oprit of terras) en zo meer ruimte maakt voor regenwater, kan een 
gemeentelijke subsidie aanvragen.

133. We nemen maatregelen tegen droogte en wateroverlast zoals  
Vlaanderen vraagt in het “Blue Deal-programma”. Dat betekent meer 
ruimte maken voor regenwater door verharding weg te nemen zodat 
het water makkelijker in de bodem kan trekken. We onderzoeken ook 
in overleg met de Provincie of er in Gistel een grote waterbuffer kan 
worden aangelegd (bijvoorbeeld in de buurt van het Nieuwland). 

134. We zijn voorstander van windmolens, ook op kleine schaal  
(bijvoorbeeld op landbouw- of industrieterreinen), zolang ze ver  
genoeg van woningen geplaatst worden. 

Natuur
135. Voor elke boom die moet verdwijnen, willen we twee nieuwe bomen 

planten. Dat doen we samen met onze inwoners. We zorgen ervoor 
dat mensen die een boom willen planten in hun voortuin, er één  
kunnen bestellen bij de stad.

136. We laten alle wegbermen tijdig maaien door een externe partner 
en landbouwers. 

137. De subsidies voor mulchgrasmaaiers en hakselaars worden afgeschaft 
omdat deze maatregel onvoldoende effect had.

138. We blijven de bebloemingswedstrijd en de jaarlijkse aanplanting van 
een geboortebos organiseren.

139. We zorgen voor voldoende volkstuintjes. Als er nood is aan extra 
ruimte bekijken we samen met de stuurgroep waar nieuwe tuinen 
kunnen komen. 

Dierenwelzijn
140. We bestrijden de Aziatische Hoornaar verder in samenwerking met 

de werkgroep.
141. De landbouwsector wordt betrokken bij de bestrijding van de overlast 

van zwerfkatten.
142. In openbare zones die daarvoor geschikt zijn, zaaien we bijenvriende- 

lijke bloemen.
143. We onderzoeken de mogelijkheid om een hondenloopweide in de 

deelgemeenten in te richten.
144. We willen het gebruik van huisdierstickers actief promoten om hulp-

diensten te informeren over aanwezige huisdieren bij noodgevallen.

MILIEU, KLIMAAT, NATUUR 
& DIERENWELZIJN
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WERKEN & 
ONDERNEMEN
		  Eén van de belangrijkste maatstaven voor het welzijn 	
		  van een stad is de economische bedrijvigheid. Of je nu	
		  ondernemer bent, verpleegkundige, leerkracht, chauffeur, 	
		  kinderbegeleider of bouwvakker ... iedereen draagt bij 	
		  aan de groei van onze stad. Het zijn stuk voor stuk mensen 	
		  die willen vooruitgaan, die mee het verschil maken en zo 	
		  Gistel sterker maken. 
Werk zorgt voor welvaart. En een welvarende stad kan investeren in een 
sterk sociaal beleid voor wie het moeilijk heeft of tegenslagen kent.
Maar eigenlijk is er geen socialer beleid denkbaar dan een beleid dat inzet 
op mensen aan werk helpen. Want werk geeft mensen kansen, eigenwaarde 
en vooruitzicht. Daarom zetten we volop in op een beleid dat iedereen in 
Gistel die kán werken, ook echt aan de slag helpt.
We creëren daarvoor een positief economisch klimaat. Voor handelaars, 
industrie en landbouwers betekent dat: ruimte om te ondernemen, een 
fiscaal vriendelijk beleid en de nodige administratieve ondersteuning. Voor 
werkzoekenden, zeker wie laaggeschoold is, betekent dat: een actieve begeleiding 
naar werk via het Sociaal Huis en de VDAB. Een vaste, betaalde job blijft de 
beste bescherming tegen armoede en daar zetten we voluit op in.

Handel en industrie
145. De economische raad maakt deel uit van de herwerking van onze 

adviesraden. We geven hen meer ruimte om projectmatig te werken. 
146. De bevindingen van de ‘profploeg’ vormen de basis voor een  

strategisch commercieel plan dat zowel de huidige situatie als de 
wenselijke toekomst van onze lokale economie in kaart brengt. Dit plan 
vormt een leidraad voor de economische raad en haar projectgroepen. 

147. Ons economisch beleid krijgt een brede invulling: we ondersteunen 
niet alleen kleinhandel en horeca in de kernen maar zetten ook actief 
in op een ondernemingsvriendelijk klimaat dat extra tewerkstelling 
creëert in onze stad.

148. We organiseren jaarlijks netwerkmomenten voor lokale  
ondernemers om samenwerking en uitwisseling te stimuleren.

149. We nemen financieel deel (gespreid over twee legislaturen) aan het 
renovatieproject van het industrieterrein Konijnenbos, dat door 

WVI wordt uitgevoerd met steun van VLAIO. Daarbij zetten we in op 
verdichting, vernieuwing van de publieke ruimte en een moderne  
uitstraling.

150. We begeleiden en ondersteunen vergunningsaanvragen voor  
hernieuwbare energie zoals zonnepanelen en windmolens op en 
rond industriële gebouwen.

151. Om onder andere het dossier rond de bedrijvenzone De Koolaerd te 
deblokkeren, starten we de opmaak van een gemeentelijk ruimtelijk 
beleidsplan.

152. We splitsen grote overheidsopdrachten op in kleinere opdrachten  
zodat lokale bedrijven meer kans krijgen om in te tekenen. We houden 
daarbij niet enkel rekening met de prijs maar ook met kwaliteit, 
dienstverlening en nabijheid.

153. We introduceren een nieuw label ‘stadsleverancier’ waarvoor lokale 
KMO’s zich kunnen inschrijven. Op die manier worden ze uitgenodigd 
voor kleinere overheidsopdrachten die niet openbaar gepubliceerd 
moeten worden.

154. We investeren in een mobiel podium dat flexibel inzetbaar is op 
evenementen zoals de Godelieveprocessie, Dolle dagen, Gistel Zingt, 
Snaaskerke feest … 

155. We zetten in op meer beleving tijdens de maandag- en vrijdagmarkt, 
zodat markten opnieuw gezellige ontmoetingsplekken worden.

156. We zorgen voor een digitaal ontmoetingsplatform waar eigenaars 
van handelspanden en (startende) handelaars met elkaar in contact 
kunnen komen voor het huren van een pand.

WERKEN & ONDERNEMEN
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157. Startende ondernemers in hoofdberoep die een nieuwe zaak  
opstarten kunnen onder bepaalde voorwaarden gedurende twee jaar 
vrijgesteld worden van de gemeentelijke opcentiemen op de  
onroerende voorheffing voor het pand waarin ze hun zaak opstarten.

158. We schaffen de bedrijfsbelasting af voor alle bedrijven met een 
bedrijfsoppervlakte kleiner dan 3.500 m².

159. We verzetten ons tegen de komst van bijkomende baanwinkels of 
shoppingcentra buiten het stadscentrum die de lokale handel 
verzwakken. 

160. We zien kansen via het actieplan van de regio Middenkust voor de 
ontwikkeling van de Blauwe Economie in onze regio om onze stad 
aantrekkelijker te maken voor kusttoeristen en zo extra economische 
activiteit aan te trekken.

Lokaal mondiaal beleid
161. We voorzien verder budget voor het lokaal mondiaal beleid.
162. We leggen lokale accenten binnen de fair-trade-handel, onder andere 

door de korte keten te promoten.
163. De jaarlijkse 11.11.11-actie in samenwerking met de jeugdverenigingen 

blijft een vaste waarde.

Landbouw
164. Bestaande landbouwbedrijven in agrarisch gebied moeten voldoende 

kansen krijgen om uit te breiden.
165. We brengen onze lokale boeren in contact met horeca en handelaars 

en zorgen zo voor een lokale korte keten. Voor zaken die actief kiezen 
voor producten van bij ons, werken we een lokaal label uit.

166. We promoten de wekelijkse vrijdagmarkt bij boeren uit de streek 
zodat ze hun producten rechtstreeks kunnen verkopen aan de consument.

167. Een goede werking van het pompgemaal in het Nieuwland is  
essentieel om de waterstand in die omgeving te beheren. We dringen 
aan bij de Provincie om de goede werking van de beide oude  
dieselpompen te blijven garanderen.

168. We duiden de plaatsen aan waar landbouwers tijdens perioden van 
grote droogte water kunnen oppompen uit waterlopen en richten 
ze daarvoor geschikt in.

169. De inzameling van landbouwplastiek en motorolie blijft  
gegarandeerd.

170. We bieden ondersteuning bij vergunningsaanvragen voor 
	 hernieuwbare energie zoals zonnepanelen en windmolens op de 

landbouwbedrijven. Daarnaast onderzoeken we de mogelijkheden tot 
energiedelen tussen landbouwers en buurtbewoners.

171. Met een jaarlijks budget van € 400.000 voor wegenwerken, investeren 
we ook in het herstellen van landbouwwegen.

172. In overleg met landbouwers én omwonenden werken we een  
reglement uit voor het gebruik van luchtkanonnen op akkers zodat 
ieders belang wordt gerespecteerd.

173. Bij de opvang van zwerfkatten houden we rekening met de nood 
van landbouwbedrijven: op veel erven zijn katten nodig als natuurlijke 
bestrijding van ongedierte.

174. We onderzoeken of bepaalde landbouwwegen tijdelijk afgesloten 
kunnen worden tijdens oogstperiodes, wanneer modder en zware 
machines zorgen voor vuile en onveilige wegen.

175. We besteden extra aandacht aan het opruimen van zwerfvuil langs 
landbouwwegen en wandelpaden langs velden.

(Sociale) tewerkstelling
176. We duiden een schepen van werk aan die specifiek verantwoordelijk 

is voor het thema tewerkstelling. Deze schepen krijgt drie belangrijke 
opdrachten: 
-	 In samenwerking met het Sociaal Huis, de VDAB en lokale bedrijven  
	 organiseren we tweejaarlijks een jobbeurs waar werkzoekenden en  
	 werkgevers elkaar ontmoeten.  
-	 We zetten een partnerschap op met de VDAB om mensen die langer 	
	 dan één jaar werkloos zijn, te begeleiden via het nieuwe systeem 
	 van “samenlevingsjobs” als opstap naar een duurzame job op de 	
	 reguliere arbeidsmarkt. 
-	 Samen met het Sociaal Huis en de VDAB een traject uitwerken voor 	
	 mensen met een leefloon om stappen te zetten richting vaste 
	 tewerkstelling. 

177. We brengen onze scholen, de VDAB en lokale ondernemers samen via 
duaal leren, bedrijfsstages, personeelsuitwisseling en jobbeurzen …  
We doen er alles aan om de kansen op werk voor onze jongeren 
maximaal te vergroten. Ook als stadsbestuur geven we het goede  
voorbeeld door actief leerwerkplekken aan te bieden.

178. Op het vlak van sociale economie werken we verder in  
intergemeentelijk verband met de projectvereniging Perspectief, om 
kansen te creëren voor mensen die moeilijker toegang vinden tot werk.

WERKEN & ONDERNEMEN
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VRIJE TIJD, 
KINDEROPVANG 
& ONDERWIJS
		  Een stad moet bruisen. Daarom creëert de stad de juiste 
		  omgeving en omstandigheden zodat inwoners en 		
		  bezoekers  maximaal kunnen genieten van hun vrije tijd. 	
		  Dit doen we samen met verenigingen, vrijwilligers, 
		  handelaars en inwoners.
		  De vrijetijdssite Zomerloos is een belangrijke plek voor 
sport, cultuur en ontmoeting, net als onze Bibliotheek Ter Elst en het 
Dokter Egide Defeverpark. Ook de deelgemeenten verdienen een sterk 
en kwalitatief vrijetijdsaanbod. 
We blijven investeren in kwalitatieve sportinfrastructuur, zowel voor 
verenigingen als vrije sporters. Het up-to-date houden van deze  
infrastructuur is een blijvende uitdaging. Toerisme wint aan belang en via 
Visit Gistel, in samenwerking met Westtoer, zetten we onze vele troeven in 
de kijker en ondersteunen we horeca en handelaars.

VRIJE TIJD, KINDEROPVANG 
& ONDERWIJS

We voeren een kind- en jongerenvriendelijk beleid, waarin participatie 
centraal staat. De kinderrechtentoets is hierin een belangrijk instrument. 
Daarnaast blijft de stad haar regierol opnemen binnen de kinderopvang. 
Samen met BKO De Zonnebloem en andere partners werken we aan 
voldoende en kwalitatieve opvangplaatsen. Zo creëren we gelijke kansen 
en een waardevolle vrijetijdsinvulling voor elk kind.
Het onderwijsaanbod in Gistel is groot. De stad investeert in de  
gemeentelijke basisschool en ondersteunt scholen via een flankerend  
onderwijsbeleid in samenwerking met verenigingen en welzijnspartners.

Adviesraden en regiovorming 
179. We herdenken, via een participatieproject, de werking van de diverse 

adviesraden die actief zijn binnen het domein vrije tijd met meer aan-
dacht voor projectmatig werken. 

180. Er is nood aan een éénduidig vrijwilligersbeleid waarin ondersteuning, 
respect en waardering voor de inzet van de vrijwilligers centraal staan.

181. De regiovorming verplicht ons tot nieuwe samenwerkingen met 
buurgemeenten. We zetten in op intergemeentelijke samenwerking 
om via de bestaande UiTPAS een laagdrempelig en toegankelijk 
vrijetijdsaanbod uit te bouwen.

182. Met het digitaal Verenigingsloket willen we onze dienstverlening aan 
verenigingen toegankelijker maken en vereenvoudigen. We moedigen 
alle verenigingen aan om zich te registreren en er gebruik van te maken.

Bibliotheek
183. We plaatsen zelfscanbalies en onderzoeken of we hierdoor de  

openingsuren kunnen uitbreiden.
184. We maken het gebruik van E-readers eenvoudiger voor alle bezoekers. 
185. Mensen met digitale achterstand brengen we, in samenwerking met 

het Sociaal Huis en Perspectief in contact met onze digidokters en de 
Digipunten voor persoonlijke ondersteuning.

186. We verhogen het budget voor de aankoop van boeken en voor het 
organiseren van lezingen.

187. De uitleendienst van spelmateriaal willen we beter promoten en  
uitbreiden, zodat meer mensen ervan gebruik kunnen maken.

188. We zetten volop in op een laagdrempelige bibliotheekwerking met 
jaarlijkse workshops rond mediawijsheid en digitale vaardigheden in 
samenwerking met externe partners.
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Toerisme en erfgoed
189. De noodzakelijke werken aan de Oostmolen worden uitgevoerd.
190. We zetten de gefaseerde en gesubsidieerde renovatie van de  

Meerlaanmolen verder.
191. We onderzoeken de toekomst van het Wielermuseum en  

het Molenmuseum op de Oostmolensite. 
192. We nemen deel aan het kunstproject Spoor 62, dat aansluit bij het 

bestaande traject in samenwerking met Ichtegem en Torhout. 
193. We promoten onze toeristische troeven beter in de wijde omgeving 

via ons nieuw infokantoor en de website. De vele kusttoeristen zijn 
potentiële bezoekers van ons fietsvriendelijk hinterland.

194. Een vernieuwde gidsenwerking moet bezoekers helpen onze 
toeristische trekpleisters te ontdekken.

195. We blijven de Godelieveprocessie ondersteunen.
196. We blijven de erfgoedkring Gestella financieel en logistiek  

ondersteunen.
197. We zorgen voor een kwalitatieve collectiezorg van ons roerend 

erfgoed.
198. We promoten onze lokale en regionale wandel- en fietsroutes via 

zowel digitale als analoge kanalen.

Sport
199. We evalueren en herwerken samen met de sportraad het bestaande 

subsidiereglement voor sportverenigingen met focus op duidelijkheid 
en transparantie.

200. Voor het gebruik van de sportinfrastructuur wordt een duidelijk 
reglement opgesteld, met aandacht voor een correcte en efficiënte 
opvolging van de zaalverhuur. 

201. We overleggen met het Atlas Atheneum onder welke voorwaarden de 
sportverenigingen gebruik kunnen maken van hun sportinfrastructuur.

202. We leggen een kunstgrasveld aan voor KSK Snaaskerke.
203. We onderzoeken hoe het gebouw van KEG, eigendom van de stad, op 

energetisch vlak kan worden gerenoveerd. 
204. We moedigen clubs aan om een G-sportwerking op te starten. 
205. We ondersteunen organisatoren van sportevenementen op Gistels 

grondgebied waar nodig.
206. We onderzoeken de mogelijkheid tot open water zwemmen. 

207. We organiseren of faciliteren jaarlijks een groot sportevenement.
208. We starten ‘Start to’ reeksen op, om sportverenigingen te  

ondersteunen, nieuwe sportvoorzieningen te promoten en om minder 
bekende sporten in de kijker te zetten.

209. We zetten in op kwalitatieve en goed onderhouden sportinfrastructuur 
voor zowel verenigingen als individuele sporters en dit in  
samenwerking met Farys, sportclubs en inwoners.

210. We zetten in op bekendmaking van sport en beweging voor 
55-plussers en dit in samenwerking met het Lokaal Dienstencentrum 
en de seniorenverenigingen. 

VRIJE TIJD, KINDEROPVANG 
& ONDERWIJS
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Cultuur
211. Na de bouw van ons nieuw vrijetijdscentrum willen we ook de grote 

evenementenzaal in Zomerloos renoveren. Hierbij voorzien we 
onder andere de vernieuwing van het dak, de buitenschil, schilder- 
werken en een upgrade van het interieur.

212. Het ontmoetingscentrum van Snaaskerke zal het onderwerp zijn 
van een grondige studie zowel op vlak van locatie als inrichting.

213. We zorgen voor transparante subsidieprocedures en onderzoeken 
of het huidige “enveloppensysteem” geen onevenwichten veroorzaakt 
tussen de verschillende verenigingen binnen het vrijetijdsveld. 

214. Verenigingen krijgen ondersteuning bij het gebruik van het digitaal 
reservatieloket.

215. We voorzien dat verenigingen herbruikbare bekers voor  
evenementen kunnen huren en ter plaatse wassen. Dit zorgt ervoor 
dat verenigingen minder bekers dienen te huren.

216. Ook brandblussers worden opgenomen in onze uitleendienst, zodat 
verenigingen hiervoor geen extra kosten moeten maken.

217. We gaan in overleg met lokale kunstenaars om kunstwerken te 
plaatsen op het openbaar domein of in publieke gebouwen.  
Initiatieven zoals de tweejaarlijkse organisatie van Artelier en de  
deelname aan de intergemeentelijke samenwerking Spoor 62 maken 
hier deel van uit.

218. We zetten in op goed onderhoud en herstelling van bestaande 
kunstwerken en brengen die meer onder de aandacht van de Gistelnaar.

219. We voorzien budget om het meubilair van onze culturele centra 
waar nodig te vernieuwen.

220. De randanimatie rond de Dolle Dagen blijft behouden en ondersteund.
221. We verhogen het budget voor een gedifferentieerde cultuur-  

programmatie.
222. We organiseren jaarlijks minstens vijf kwaliteitsvolle podium- 

voorstellingen voor een breed publiek.
223. We zetten de verbroederingsactiviteiten met Aulendiebach en 

Wierre-Efroy verder.

Jeugd
224. We versterken de pedagogische omkadering van de speelpleinwerking 

en stellen een zorgmonitor aan.
225. We onderzoeken de mogelijkheid om speelplein “De Speeldernis” open 

te stellen op zaterdagen en zondagen tussen 1 april en 30 september.
226. We zorgen ervoor dat ook de allerkleinsten hun plek vinden op onze 

speelpleinen.
227. We onderzoeken de invoering van een taxicheque zodat jongeren na 

een avondje uit veilig thuis geraken. 
228. We onderzoeken samen met cultuurspelers hoe we drempels kunnen 

verlagen zodat jongeren meer kansen krijgen om cultuur te beleven.
229. We onderzoeken de oprichting van een kindergemeenteraad om 

kinderen bij het beleid te betrekken. 
230. We zetten verder in op een goed onderhoud door de jeugdverenigingen 

van hun jeugdlokalen.
231. Laagdrempelige ontmoetingen met jongeren op buurt- en speelpleinen 

zijn cruciaal om preventief te werken. De deskundige jeugd gaat samen 
met Rootz en andere partners op zoek naar projecten binnen het 
outreachend werken om dichter bij de jongeren te komen en waar 
mogelijk ‘Open Jeugdwerk’ projecten te laten bloeien en groeien.

232. Om jongeren kennis te laten maken met onze jeugdwerking  
organiseren we een open-jeugdhuis in elk van onze drie jeugdhuizen.

233. We ondersteunen onze jeugdhuizen met het oog op de continuïteit 
van hun werking.

234. We blijven jaarlijks de Buitenspeeldag organiseren en dit zowel in 
Gistel Centrum als in de deelgemeenten.

235. We bouwen de SWAP-werking voor tieners verder uit in  
samenwerking met lokale partners.

236. We onderzoeken de mogelijkheden voor een activiteitenaanbod voor 
kinderen & jongeren in de recreatiezone bij het skatepark.

VRIJE TIJD, KINDEROPVANG 
& ONDERWIJS
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Onderwijs
237. We moedigen al onze scholen aan om hun leerlingen in contact te 

brengen met een breed en divers sportaanbod. 
238. De zwemsubsidies voor scholen startten in 2021. Toen volstond het 

bedrag om de kosten te dekken, maar intussen is dat niet langer het 
geval. We verhogen daarom de subsidie met 1 euro per kind. 

239. Voor alle scholen organiseren we samen met de sportdienst een 
belevingsloop tijdens de schooluren.

240. We blijven investeren in onze gemeenteschool De Horizon, zowel 
op pedagogisch als op infrastructureel vlak. De gevelrenovatie is een 
prioriteit. We behouden het huidig statuut van de school. 

241. We zorgen voor een structurele oplossing voor het middagtoezicht en 
de opvang in onze gemeenteschool.

242. Het aantal PWB-uren op jaarbasis wordt vastgelegd op gemiddeld 10 uur.
243. We verlenen verder onze medewerking aan de Techniekacademie.
244. We behouden en ondersteunen ons conservatorium als onderdeel 

van het Conservatorium Aan Zee.
245. We organiseren elk jaar een culturele voorstelling voor de lagere 

scholen.
246. We bouwen de samenwerking tussen Welzijn, Onderwijs en Jeugd 

verder uit via de brugfiguur. 

Kinderopvang
247. We zorgen voor meer opvangcapaciteit voor baby’s en peuters. In het 

oud stadhuis richten we 28 plaatsen in voor kinderopvang (0 tot 
3 jaar). Ook in een nieuwbouwproject in de wijk Eigen Haard voorzien 
we de inrichting van nog meer plaatsen voor kinderopvang.

248. We blijven een regisseursrol opnemen in de organisatie van gezins- 
en groepsopvang voor jonge kinderen. We dienen projectaanvragen 
in bij de Vlaamse Overheid om bijkomende kinderopvangplaatsen te 
realiseren.

249. We evalueren de werking van het Lokaal Overleg Kinderopvang 
(LOK) en brengen alle belangrijke partners rond de tafel. Daarnaast 
bouwen we het Lokaal Loket Kinderopvang verder uit in samenwerking 
met Opvang Vlaanderen.

250. We werken een BOA-reglement uit om de belangrijkste partners te 
ondersteunen in het aanbieden van een kwaliteitsvol en gevarieerd 
aanbod van buitenschoolse opvang en activiteiten.

251. We vormen de tuin van de buitenschoolse kinderopvang en de 
speeldernis om tot een speelse en educatieve buitenruimte die de 
fysieke, sociale en cognitieve ontwikkeling van de kinderen stimuleert.

252. We creëren in de BKO een snoezelruimte om tegemoet te komen aan 
de noden van kinderen een specifieke zorgnood.

253. We optimaliseren de inrichting in de BKO van de verschillende  
binnenruimtes en investeren in groot speelgoed en spelmateriaal 
voor de verschillende leeftijdsgroepen.

VRIJE TIJD, KINDEROPVANG 
& ONDERWIJS
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HET WELZIJN VAN 
DE GISTELNAAR
		  In Gistel laten we niemand achter. Ons sociaal beleid is er 	
		  voor iedereen die het moeilijk heeft. Het biedt steun in 
		  moeilijke momenten, maar is tegelijk ook een springplank: 	
		  we willen mensen weer vooruit helpen. 
		  We zetten in op een warm en zorgzaam Gistel, waar oudere 	
		  mensen zo lang mogelijk kwaliteitsvol thuis kunnen wonen, 
waar er voldoende toegankelijke zorg is en waar we armoede, eenzaamheid 
en uitsluiting actief opsporen én aanpakken. 
Via samenwerkingen met zorg- en welzijnspartners bouwen we verder aan 
een solidaire stad waar iedereen meetelt en mee kan.

Senioren
254. De senioren aan het roer (SAR) blijft onze belangrijkste gespreks- 

partner inzake het seniorenbeleid. Via hen zoeken we ook actief naar 
vrijwilligers onder senioren.

255. We maken activiteiten voor en door senioren beter bekend via sociale 
media, de Gistelzine en andere kanalen.

256. We verlenen logistieke ondersteuning aan SAR-activiteiten, zoals 
BOEBS en Rock Plus, om de fysieke belasting te beperken. 

257. Senioren zijn actiever dan ooit tevoren. Gepensioneerden informeren 
we actief over ons vrijwilligersplatform: hun inzet blijft waardevol.

258. We ondersteunen senioren om zolang mogelijk thuis te blijven 
wonen. We stimuleren de bouw van kangoeroewoningen, kleinschalige 
particuliere zorgresidenties en aanleunwoningen bij woonzorgcentra. 

259. We voorzien soepelere regels voor het plaatsen van een zorgunit of 
het bewonen van een bijgebouw in een private tuin, zolang die  
maximaal drie jaar (verlengbaar) blijft staan en niet groter is dan 50 m².

260. In het nieuwe appartementsgebouw van Woonsprong (hoek van de 
Neerhof- en Bruidstraat) komen vijf serviceflats waarvan de bewoners 
ook gebruik kunnen maken van de diensten van het Sociaal Huis.

261. We plannen de bouw van een nieuw performant Welzijnshuis.
262. In overleg met de SAR zorgen we voor een uitgebreid en gevarieerd 

vrijetijdsaanbod, met culturele en educatieve activiteiten.
263. Het dokter Egide Defeverpark krijgt een multifunctionele invulling en 

wordt ook een aangename ontmoetingsplek voor senioren met 
wandelpaden, verlichting en zitbanken.

264. Bij de heraanleg van de publieke ruimte houden we altijd rekening met 
de noden van minder mobiele mensen. 

265. We behouden de mantelzorgpremie.

Sociaal huis en zorg
266. Het Sociaal Huis blijft de regisseur van het lokaal hulp- en dienst- 

verleningsaanbod en brengt (lokale) partners samen om dit aanbod 
vorm te geven.

267. We gaan sterker de strijd aan met digitale uitsluiting, via onze 
digidokters en digipunten.

268. We zetten verder in op een laagdrempelig en nabij Lokaal Diensten-
centrum, waar mensen terechtkunnen voor hulp en ondersteuning.

HET WELZIJN VAN 
DE GISTELNAAR
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269. We versterken de werking van ons dienstencentrum met de  
aanwerving van een centrumleider. 

270. We organiseren regelmatige een open huis in het dienstencentrum 
om onze activiteiten en werking duidelijk te maken. 

Zorgzame buurt
271. We installeerden al op veel openbare plaatsen AED-toestellen. Aan 

jeugd- en seniorenverenigingen en aan andere geïnteresseerden,  
bieden we opleidingen aan voor het gebruik ervan.

272. We zetten de huisbezoeken door maatschappelijk werkers voort en 
bouwen tegelijk aan vrijwilligersnetwerken die mee strijden tegen  
sociaal isolement en eenzaamheid.

273. Via het Lokaal Dienstencentrum blijven we buurtinitiatieven  
organiseren. Ook de Tuk Tuk blijft een vertrouwd gegeven in de  
deelgemeenten en wijken. 

274. We versterken de Sociale Dienst met één voltijdse medewerker onder 
andere voor beleidsondersteuning en de uitbouw van een sociale 
kruidenier.

275. We zetten blijvend in op mentale gezondheid. Met acties zoals 
Warme William maken we dit thema bespreekbaar onder 
andere in scholen en sportclubs.  

276. Het ‘Huis van het Kind’ wordt omgevormd tot Rootz, een geïntegreerd 
centrum waar ouders, kinderen en jongeren terechtkunnen voor  
advies, ondersteuning en begeleiding rond opvoeden, opgroeien en 
welzijn. 

277. We gaan op zoek naar een geschikte uitvalbasis voor de activiteiten 
van Rootz.

278. Samen met de eerstelijnszone zorgen we voor een laagdrempelige 
toegang tot mentale hulpverlening. 

279. We organiseren workshops over budgetbeheer en gezonde voeding. 
280. We richten een sociale kruidenier op, die de huidige voedselbedeling 

vervangt.
281. Via die sociale kruidenier bouwen we een netwerk van inzamelpunten 

van pampers uit.
282. We ondersteunen initiatieven zoals ‘Paars’ en zorgen voor een 

inclusieve beleidsvorming en bewustwording rond diversiteit. 

283. De bestaande regeling rond de gratis grijze vuilniszakken voor 
mensen met incontinentie blijft behouden.

284. We werken samen met scholen, verenigingen en bedrijven om 
betaalbare menstruatieproducten beschikbaar te maken. 

HET WELZIJN VAN 
DE GISTELNAAR
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